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INICJATYWA DOSKONALOSCI

UGZELNIA
BADAWGZA

Zasady funkcjonowania Centrum Doskonatos$ci w Naukach Spotecznych
Rozdziat 1 Postanowienia ogélne
§1

Zasady funkcjonowania Centrum Doskonatosci w Naukach Spotecznych dotyczg
programu ,Inicjatywa doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.
Zasady okreslajg sposéb dziatania Centrum.

§ 2

llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
o)
6)

7)

8)

9)

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Doskonatosci w Naukach Spotecznych;
Dziataniu — nalezy przez to rozumie¢ konkretne Dziatanie w rozumieniu Zarzgdzenia
IDUB, tj. Dziatanie 1.3.3. ,Utworzenie Centrum Doskonato$ci w Naukach Spotecznych
(Centre of Excellence in Social Sciences — CESS)’;

IDUB — nalezy przez to rozumie¢ program ,lnicjatywa doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” realizowany na Uniwersytecie Warszawskim na podstawie zarzgdzenia Nr
115 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 1 czerwca 2020 r. w sprawie realizacji

programu lnicjatywa doskonatosci — Uczelnia Badawcza” na Uniwersytecie
Warszawskim (Monitor UW z 2020 r., poz. 246 z pozn. zm.);
Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziatania 1.3.3. w rozumieniu

Zarzgdzenia IDUB;

Kierowniku IDUB, Kierowniku Programu — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika
Programu IDUB;

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Badan nad Migracjami Uniwersytetu
Warszawskiego;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Uniwersytetu Warszawskiego
wykonujgcych swoje obowigzki w Centrum lub oddelegowanych do pracy w Centrum
zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w UW,;

Przewodniczacym Rady — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczgcego Rady Naukowej
Centrum;

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Naukowg Centrum;

10) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Warszawskiego;
11) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego;



12) Uniwersytecie, UW — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;
13) Zarzadzeniu IDUB — nalezy przez to rozumie¢ zarzadzenie Nr 115 Rektora Uniwersytetu

Warszawskiego z dnia 1 czerwca 2020 r. w sprawie realizacji programu ,Inicjatywa
doskonatosci — Uczelnia Badawcza” na Uniwersytecie Warszawskim;

14) Zasadach — nalezy przez to rozumie¢ zasady funkcjonowania Centrum Doskonatosci w

Naukach Spotecznych.

§3

Zasady okreslajg w szczegolnosci:

1)
2)
3)

zadania Centrum;
zasady funkcjonowania Kierownika oraz Rady;
zasady finansowania aktywnosci Centrum.

§4

Strukture organizacyjng Centrum tworza:

1)
2)
3)
4)

2.

Kierownik;

Rada;

pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi;
pracownicy naukowi wykonujgce swoje zadania w Centrum.

Rozdziat 2 Zadania Centrum

§5

Centrum realizuje zadania zwigzane 2z Dziataniem 1.3.3. programu ,lInicjatywa

doskonatosci — Uczelnia Badawcza”, w tym w szczegoélnosci:

1) zapewnia wsparcie i koordynacje dziatan badawczych zwigzanych ze spotecznymi,
politycznymi i ekonomicznymi wyzwaniami o charakterze globalnym, w szczegolnosci
takich jak: rosngca mobilnosé, nieréwnosci spoteczne i ekonomiczne, kryzys
demograficzny i transformacja cyfrowa;

2) stymuluje prowadzenie na Uniwersytecie interdyscyplinarnych i wielodyscyplinarnych
badan spotecznych;

3) zapewnia platforme wymiany wiedzy i umiejetnosci miedzy zespotami badawczymi
pracujgcymi w roznych dyscyplinach i dziedzinach naukowych, w szczegodlnosci
umozliwia sprawne dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniami w zakresie wnioskowania
o prestizowe granty i funkcjonowanie w miedzynarodowych sieciach naukowych.

Zadania okre$lone w ust. 1 Centrum realizuje przez:

1) zapewnianie finansowania i koordynacji interdyscyplinarnych projektéw badawczych,
ktérych wyniki bedg mialy potencjat przetomowosci, w szczegdlnosci poprzez
organizacje konkursow;

2) wspieranie aktywnosci naukowej badaczy spotecznych (zaréwno pracownikow UW,
jak i studentéw i doktorantow UW), tak by wyniki ich prac badawczych byly



rozpoznawalne miedzynarodowo i w wigkszym stopniu przyczyniaty sie do poprawy
wskaznikow IDUB zdefiniowanych w zatgczniku nr 3 do Zarzadzenia IDUB,;

3) wspoiprace z krajowymi i zagranicznymi jednostkami badawczymi;

4) organizacje interdyscyplinarnych i wielodyscyplinarnych seminariéw naukowych;

5) promocje na forum krajowym i miedzynarodowym badan wspieranych przez Centrum.

Rozdziat 3 Kierownik

§ 6

1. Prace Centrum koordynuje Kierownik Dziatania 1.3.3., ktoéry jest powotywany przez
Kierownika IDUB.

2. Kierownikiem moze by¢ osoba majgca co najmniej stopien naukowy doktora oraz
dysponujgca uznanym dorobkiem naukowym oraz doswiadczeniem organizacyjnym.

3. Kadencja Kierownika jest tozsama z okresem realizacji Programu IDUB.

4. W przypadku, gdy Kierownik nie moze sprawowaé swojej funkcji, jego obowigzki
przejmuje osoba wyznaczona przez Kierownika Programu.

§ 7 Zadania i obowiazki Kierownika
Do zadan Kierownika nalezy koordynowanie biezgcej dziatalnosci Centrum, w tym:

1) wystepowanie w imieniu Centrum;

2) wspotpraca z Kierownikiem Programu oraz Koordynatorem Programu w
rozumieniu Zarzadzenia IDUB;

3) opracowanie, w porozumieniu z Radg, strategii Centrum zgodnej ze strategiag
Uniwersytetu;

4) ustalanie priorytetow oraz przygotowywanie harmonogramu prac Centrum;

5) tworzenie sprzyjajgcych warunkow do prowadzenia badan naukowych i
realizowania innych zadan powierzonych Centrum, w tym do budowania
interdyscyplinarnej i wielodyscyplinarnej wspoétpracy naukowej;

6) ogtaszanie konkursow na projekty badawcze oraz okreslanie ich szczeg6towych
zasad i kryteriéw oceny wnioskéw;

7) inicjowanie interdyscyplinarnych i wielodyscyplinarnych seminariéw naukowych;.

8) planowanie i organizowanie wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu oraz podmiotami zewnetrznymi;

9) wdrazanie i realizacja strategii Centrum oraz koordynacja realizacji projektéw
badawczych i wszystkich innych zadan realizowanych w Centrum od strony
merytorycznej, finansowej i organizacyjnej;

10) dbanie o upowszechnianie wynikéw badan naukowych realizowanych z udziatem
Centrum i odpowiednig komunikacje z mediami oraz otoczeniem zewnetrznym;

11) zapewnianie realizacji budzetu Dziatania zgodnie z jego przeznaczeniem;

12) przygotowywanie  corocznego  sprawozdania z  dziatalnosci  Centrum
zawierajgcego raport z wykonania planu rocznego i przedstawianie go Radzie
oraz Rektorowi.



akrobd

Rozdziat 4 Rada
§ 8 Struktura Rady

Rada sktada sie z co najmniej z siedmiu czionkéw, w tym Kierownika. Przynajmniej
dwoch cztonkéw Rady musi byé zatrudnionych w innych osrodkach naukowych niz
Uniwersytet. Cztonkowie Rady powinni reprezentowaé zréznicowane dyscypliny nauk
spotecznych i posiada¢ uznany dorobek naukowy.

Cztonkowie Rady sg powotywani przez Kierownika Programu na wniosek Kierownika.
Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego Rady.

Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Kierownik.

Cztonek Rady jest odwotywany przez Kierownika Programu na wniosek Kierownika, na
podstawie pisemnej rezygnacji lub na wniosek Przewodniczgcego Rady zaopiniowany
przez Kierownika.

W przypadku wakatu w Radzie Przewodniczagcy Rady moze wnioskowaé¢ do Kierownika
Programu o powofanie w to miejsce nowego cztonka Rady na okres pozostajgcy do
konca kadencji. Ztozenie wniosku jest obowigzkowe, jesli liczba cztonkéw Rady bedzie
mniejsza od pieciu.

§ 9 Kadencja Rady

Kadencja Rady jest zgodna z harmonogramem realizacji Programu IDUB, tj. trwa do dnia
31 grudnia 2025 roku.

W przypadku wydtuzenia lub skrocenia harmonogramu realizacji IDUB kadencja Rady
zostaje jednoczesnie wydtuzona lub skrocona do konca realizacji IDUB.

§ 10 Zadania Rady

Do zadan Rady nalezy:

1) monitorowanie dziatalnosci naukowej Centrum;

2) zatwierdzanie opracowanej przez Kierownika strategii Centrum oraz rocznego
planu dziatah;

3) dokonywanie corocznej oceny dziatalnosci badawczej Centrum;

4) rekomendowanie do finansowania projektéow badawczych realizowanych w
Centrum, przy czym Rada do tego celu moze powotywaé panele oceniajgce, w
ktérych sktad mogg wchodzi¢ osoby spoza sktadu Rady;

5) zatwierdzanie zasad i kryteriow merytorycznych rekrutacji badaczy w ramach
stazy podoktorskich (post-doc) opracowanych przez Kierownika w porozumieniu z
Koordynatorem Programu w rozumieniu Zarzgdzenia IDUB;

6) wspieranie biezgcej dziatalnosci Centrum;



10.

11.

12.

13.
14.

7) opiniowanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Centrum przedstawionego
przez Kierownika.

§ 11 Organizacja i funkcjonowanie Rady

Pracami Rady kieruje Przewodniczgcy Rady.

Podczas nieobecnosci Przewodniczacego Rady pracami Rady kieruje zastepca
Przewodniczacego.

Przewodniczgcy Rady i zastepca Przewodniczgcego Rady sg wybierani na poczatku
kadencji Rady zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Rady.

Przewodniczagcym Rady nie moze zostac¢ Kierownik.

Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz na 6 miesiecy. Cztonkowie Rady mogg
uczestniczy¢ w posiedzeniach zdalnie za posrednictwem narzedzi telekonferencyjnych.
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej dwoch cztonkow Rady.

Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwotuje Kierownik i przewodniczy mu do
momentu wybrania Przewodniczgcego Rady.

Przewodniczgcy Rady powiadamia drogg elektroniczng cztonkéw Rady o terminie i
proponowanym porzgdku dziennym obrad Rady co najmniej na siedem dni przed ich
terminem. Materiaty zwigzane z danym posiedzeniem Rady sg przekazywane najpézniej
pie¢ dni przed terminem spotkania.

W nadzwyczajnych sytuacjach, jezeli nie byto mozliwe wczeéniejsze ztozenie wniosku o
uzupetnienie porzadku obrad, cztonkowie Rady mogg przed jego zatwierdzeniem sktadac
whnioski o jego uzupetnienie lub zmiane.

Na zaproszenie Kierownika lub Przewodniczacego Rady w posiedzeniu Rady mogg
uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby spoza jej sktadu.

Rada podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwat. Uchwaty podpisuje Przewodniczgcy
Rady.

Uchwaty sg podejmowane przez Rade zwykig wiekszoscig gtosow przy udziale co
najmniej potowy cztonkoéw Rady. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego Rady.

Uchwaty mogg by¢ podejmowane przez Rade w formie gtosowania elektronicznego.

W sprawach pilnych, w okresie miedzy posiedzeniami Rady, gtosowania mogg sie
odbywacé réwniez w formie obiegowe;j.

Rozdziat 5 Zasady konkurséw organizowanych przez Centrum
§12

Celem konkurséw realizowanych w ramach Centrum moze by¢ dofinansowanie:
1) projektéw badawczych,

2) konferencji,

3) kongresow,

4) seminariow,



5) warsztatow

— oraz innych aktywnosci zwigzanych tematycznie z Dziataniem 1.3.3.

2.

Dofinansowane projekty powinny w jak najwiekszym stopniu przyczynia¢ sie do realizaciji
celéw i wskaznikow IDUB.

Zasady szczegoétowe poszczegdlnych konkurséw sg kazdorazowo umieszczane w
ogftoszeniu o konkursie zamieszczonym wraz z harmonogramem konkursu na stronie
internetowej IDUB (inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl), stronie internetowej Centrum oraz
w innych formach zwyczajowo przyjetych.

Kosztorysy zawarte we wnioskach sktadanych w konkursach na projekty realizowane w
Centrum nie mogg zawierac¢ wydatkow finansowanych z innych zrodet.

Whioski ztozone przed rozpoczeciem naboru w konkursie lub po jego zakonczeniu nie sg
rozpatrywane.

Whioski podlegajg ocenie zgodnie z kryteriami okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie.

§13

Oceny wnioskdw w naborze na dofinansowanie projektéw przeprowadza komisja
konkursowa.

Komisje i jej Przewodniczgcego powotuje Kierownik IDUB.

Sktad komisji jest jawny i podany do publicznej wiadomosci wraz z ogtoszeniem o
konkursie.

. W sktad komisji wchodzi przynajmniej pieciu cztonkéw, w tym:

1) Kierownik jako Przewodniczgcy komisji,

2) przynajmniej 5 cztonkéw Rady wskazanych przez Kierownika,
Przewodniczacy komisji wytgcza z udziatu w pracach komisji na czas rozpatrywania
danego wniosku cztonka komisji w stosunku, do ktérego mogg zachodzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci i obiektywnosdci wzgledem wnioskodawcy
przystepujgcego do konkursu, a w szczegolnosci, jesli:

1) jest maizonkiem, krewnym Ilub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie

aplikujgcego;

2) jest zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z aplikujgcym;

3) pozostaje z aplikujgcym w stosunku zaleznosci zawodowej;

4) pozostaje z aplikujgcym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to

budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tego cztonka.

Cztonek komisji przed rozpoczeciem oceny wnioskéw informuje komisje o wystgpieniu
okolicznosci, o ktérych mowa w punkcie powyzszym.
Cztonek komisji wytgczony od oceny kandydata nie bierze udziatu w jego ocenie oraz na
czas jej dokonywania opuszcza pomieszczenie obrad komisji. Wylgczenie cztonka
komisji od oceny danego aplikujgcego odnotowuje sie w protokole z posiedzenia komisji
wraz z podaniem przyczyny wyfgczenia.
Posiedzenia komisji zwotuje Przewodniczgcy komisiji.
Komisja obraduje w sktadzie co najmniej 2/3 niewytaczonych swoich cztonkéw.



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Przewodniczgcy komisji w uzasadnionych przypadkach dopuszcza mozliwos¢ udziatu
cztonkow komisji w posiedzeniach komisji za posrednictwem srodkow komunikacji
elektronicznej.

Szczegdétowa procedura oceny wnioskow zostaje kazdorazowo umieszczona w
ogtoszeniu o konkursie.

Komisja moze skierowac wnioski w danym konkursie do recenzji eksperta lub ekspertow,
w tym osob spoza Uniwersytetu Warszawskiego. Zasady i termin sporzgdzania recenz;ji
okresla komisja majgc na wzgledzie zapewnienie sprawnego przebiegu postepowania
konkursowego.

W przypadku réwnej liczby punktow miedzy wnioskami o ich kolejnosci do przyznania
dofinansowania decyduje Przewodniczgcy komisiji.

Funkcje sekretarza komisji, bez prawa gtosu, petni osoba wyznaczona przez Kierownika.
Protokot z przebiegu prac komisji oraz z posiedzen komisji sporzadza sekretarz komisiji.
Na protokole z posiedzen komisji dopuszcza sie sktadanie podpiséw w trybie obiegowym
oraz podpiséw elektronicznych. Za podpis uznaje sie tez potwierdzenie ztozone z
elektronicznej poczty uniwersyteckiej w rozumieniu zarzgdzenia nr 279 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 10 grudnia 2020 r. w sprawie poczty elektronicznej
Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2020 r. poz. 496).

Kopia protokotu podpisywana przez Przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw komisji,
ktorzy brali udziat w posiedzeniu, w terminie 14 dni liczonych od dnia zakonczenia
konkursu zostaje przekazana przez sekretarza komisji do Biura Koordynujgcego IDUB w
celu archiwizaciji.

Rozstrzygniecie o przyznaniu finansowania podejmuje Kierownik Programu na wniosek
Kierownika dziatajgcego na podstawie rekomendacji komisji i Rady.

Kierownik Programu, do dnia opublikowania listy oséb ktérym przyznano dofinansowanie,
w uzasadnionych przypadkach zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu bez
podania przyczyny. Informacja o anulowaniu konkursu zostanie zamieszczona na stronie
internetowej IDUB i Centrum.

Komisja zamyka postepowanie konkursowe w przypadku braku wnioskéw spetniajgcych
warunki formalne, braku Srodkow na sfinansowanie Dziatania lub wystgpienia sity
wyzszej.

Lista projektow, ktore uzyskajg dofinansowanie zostaje niezwtocznie opublikowana na
stronie internetowej IDUB i Centrum.

Pisemng informacje o przyznaniu lub nieprzyznaniu finansowania otrzymuje drogag
elektroniczng wnioskodawca na adres mailowy wskazany we wniosku o dofinansowanie
oraz przesytana jest ona do wiadomosci kierownika jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu, w ktérej zatrudniony jest wnioskodawca.

Odwotanie od rozstrzygniecia wnioskodawca moze ztozy¢ do Kierownika IDUB droga
elektroniczng na adres mailowy wskazany w ogtoszeniu o konkursie. Odwotanie jest
dopuszczalne w razie wystgpienia uchybien formalnych w postepowaniu konkursowym,
w terminie 7 dni od dnia przestania rozstrzygniecia. Wniosek rozstrzyga Kierownik IDUB
w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania. Rozstrzygniecie Kierownika IDUB jest
ostateczne.



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Whnioskodawca zobowigzany jest do wydatkowania srodkéw finansowych z zachowaniem
zasady gospodarnosci, tj. w sposob celowy i oszczedny, prowadzacy jednoczesnie do
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz przestrzegania przepiséw
prawa, regulacji i procedur finansowych obowigzujgcych na Uniwersytecie.
Whioskodawca sktada do Kierownika sprawozdanie merytoryczne i finansowe z realizacji
projektu w terminie 30 dni od dnia zakonczenia projektu.

Sprawozdanie merytoryczne i finansowe nalezy przesta¢ w formie elektronicznej na
adres wskazany w ogtoszeniu o konkursie.

Rozliczenie obejmuje sprawozdanie merytoryczne podpisane przez wnioskodawce i
kierownika jednostki organizacyjnej UW, w ktorej projekt byt realizowany oraz
zestawienie poniesionych kosztow z realizacji zadah podpisane przez Petnomocnika
Kwestora jednostki organizacyjnej UW, w ktorej projekt byt realizowany.

Wzér rozliczenia przyznanego dofinansowania zostanie umieszczony w ogfoszeniu o
konkursie.

Srodki finansowe w ramach otrzymanego dofinansowania, ktére nie zostang
wykorzystane lub nalezycie rozliczone podlegajg zwrotowi.

Dane osobowe podane w postepowaniu konkursowym sg przetwarzane i
przechowywane dla potrzeb tego postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
podlegajg ochronie.

Rozdziat 6 Administracja Centrum
§14

Obstuge administracyjng Centrum zapewnia Osrodek.
Administracja Centrum podlega Dyrektorowi Osrodka.
Szczegotowe zasady funkcjonowania administracji Centrum okresla Dyrektor Osrodka.

§ 15

. Administracja Centrum zapewnia wsparcie w zakresie:

1) obstugi dziatalnosci Rady;

2) obstugi procedur konkursowych w przypadku projektéw realizowanych w Centrum;

3) obstugi procedur konkursowych na stanowisko nauczyciela akademickiego
wykonujgcego zadania w Centrum;

4) obstugi poszczegodlinych aktywnosci Centrum;

5) obstugi procesu finansowego rozliczania dziatalnosci Centrum.

Zadania w zakresie obstugi finansowej Centrum realizuje Petnomocnik Kwestora w

Osrodku we wspotpracy z Kwestura.

Petnomocnik Kwestora w Osrodku zapewnia wsparcie Kierownikowi i Radzie.

Rozdziat 6 Finanse Centrum

§ 16



Dziatalnos¢ Centrum jest finansowana przez Osrodek ze srodkéw finansowych IDUB, z
subwencji z budzetu centralnego Uniwersytetu, z projektéw i grantdow, z innych dotacji lub
subwencji oraz z innych zrédet.

Rozdziat 7 Postanowienia koncowe
§17

1. Pierwsza ocena dziatalno$ci Centrum nastgpi do 31 grudnia 2022 r.

2. W sprawach nieuwzglednionych w Zasadach stosuje sie odpowiednio Regulamin Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego stanowigcy zatgcznik nr 2 do Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 443 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r., poz. 190).

3. Zasady wchodzg w zycie z dniem 1 grudnia 2021 r.



