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Jestes ekspertem w ilosciowych badaniach z obszaru nauk spotecznych, idealnie w ramach tzw.
,computational social science”? Specjalizujesz sie w naukach politycznych lub komunikacji politycznej?
Czy interesuje cie wptyw mediéw na opinie, postawy, i zachowania spoteczno-polityczne, media
spotecznosciowe, ich algorytmy, polaryzacja i dezinformacja?

W Centrum Doskonatosci w Naukach Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego ogtaszamy
konkurs na stanowisko referenta do projektu badawczego Red Giant kierowanego przez
prof. Magdalene Wojcieszak.

Numer ogtoszenia Uw/IDUB/2024/18

Stanowisko referent

Stowa kluczowe computational social science, data science, analiza danych
Forma zatrudnienia umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu peten etat

Liczba stanowisk 1

Wynagrodzenie do 6000 zt brutto miesiecznie

Przewidywany termin rozpoczecia czerwiec 2024 r. lub do ustalenia z wybranym/-g kandydatem/-
pracy ka

Okres zatrudnienia do 31 stycznia 2025 r.

Jednostka UW Centrum Doskonatosci w Naukach Spotecznych (bedace
czescig Osrodka Badan nad Migracjami)

Tytut Dziatania IDUB Dziatanie 1.3.3. ,Utworzenie Centrum Doskonatosci w Naukach
Spotecznych (CESS)”

Opis Programu i Dziatania »Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” to program

ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i hauki,
ktéry umozliwia Uniwersytetowi Warszawskiemu podniesienie
poziomu jakosci dziatalno$ci naukowej, jakosci ksztatcenia
oraz w konsekwencji miedzynarodowej rozpoznawalnosci
uczelni.

Zrekrutowana osoba bedzie wykonywata obowigzki w
Dziataniu 1.3.3. Utworzenie Centrum Doskonatosci w Naukach
Spotecznych (Centre of Excellence in Social Sciences —
CESS).

Celem konkursu jest zrekrutowanie naukowca do zespotu
badawczego prowadzonego pod kierunkiem doswiadczonego
badacza i wspotpracy przy realizacji projektu badawczego o
przetomowym charakterze w dziedzinie nauk spotecznych i
~computational social science”.

Zakres obowigzkéw 1. Realizacja projektu badawczego w ramach zespotu ,Red
Giant” we wspétpracy z kierownikiem zespotu badawczego
.Red Giant” i cztonkami zespotu, w szczegolnosci:

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl



a. przeprowadzanie szerokich przegladow literatury
zwigzanej z online nudging, news consumption,
etc.

b. wspodtprojektowanie i programowanie
innowacyjnych eksperymentéw wykorzystujgcych
dane internetowe;

c. pomoc w developing automated classifications
(NLP);

d. wykorzystywanie modeli statystycznych do
testowania hipotez przy uzyciu duzych zbioréw
danych;

przygotowywanie i redakcja merytoryczna artykutow
tworzonych do publikacji w wysokopunktowanych
czasopismach i na potrzeby miedzynarodowych
konferenciji;

tworzenie tekstow publicystycznych popularyzujgcych
wyniki prowadzonych badan;

przygotowanie prezentacji wynikdw prowadzonych analiz
w tym wykonywanie wizualizacji rezultatéw badan;
prezentowanie wynikéw badan na miedzynarodowych
konferencjach i spotkaniach akademickich

Profil kandydata, wymagania,
kwalifikacje

Wymagania konieczne:

studia w dziedzinie nauk spotecznych (tj. nauki o
komunikaciji, politologia, psychologia, psychologia,
socjologia obliczeniowa, ekonomia) lub nauk
komputerowych (e.g. informatyka, nauki o informacji, data
science)

doswiadczenie w zakresie ilosciowych metod badawczych
(np. analiza danych ankietowych i eksperymentalnych z
wykorzystaniem zaawansowanych modeli);

umiejetnosci obliczeniowe - doswiadczenie w pracy w R,
Pythonie lub innych jezykach programowania;
dodwiadczenie w projektowaniu, wykonywaniu i
analizowaniu ztozonych projektéw badawczych, ktore
taczg raporty wlasne (eksperymenty / ankiety) z cyfrowymi
danymi sladowymi (np. tracking data);

do$wiadczenie w udzielaniu odpowiedzi na istotne pytania
z zakresu nauk spotecznych z wykorzystaniem metod
obliczeniowych;

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie;




doswiadczenie w analizowaniu danych ankietowych lub
eksperymentalnych i wizualizacji wynikéw;

Wymagane dokumenty

Obowigzkowe:

Cv,

list motywacyjny (wraz z okresleniem przyblizonej daty
ewentualnego podjecia pracy na UW),

prébka pracy naukowej w jezyku angielskim (np. artykut w
czasopismie, rozprawa doktorska),

podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik do
niniejszego ogtoszenia).

Nieobowigzkowe:

lista maksymalnie trzech nazwisk, ktére mogtyby by¢
konsultowane jako referencje (listy referencyjne nie sg

wymagane),

Oferujemy

unikalng mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie badawczym,
ktory wykorzystuje najnowoczesniejsze dane i metody (ij.
dane sledzenia online i modele gtebokiego uczenia
maszynowegdo) w celu rozwigzania kluczowych kwestii
spotecznych.

mozliwos¢ zaprezentowania pracy na najlepszych
konferencjach akademickich, poszerzenia sieci kontaktow
zawodowych i przestania pracy do najlepszych czasopism
akademickich.

dostep do szerokiej gamy szkoleh;

dostep do infrastruktury (przestrzen biurowa, biblioteka,
zasoby IT, infrastruktura sportowa);

prace w entuzjastycznym i miedzynarodowym zespole z
zewnetrznymi wspotpracownikami w sSrodowisku
badawczym na jednym z najlepszych uniwersytetéw w
Europie Srodkowo-Wschodniej, z rozwinietg wspétpraca
miedzynarodows;

mozliwos¢ zaprezentowania swojej pracy ha najlepszych
konferencjach akademickich, poszerzenia sieci kontaktow
zawodowych i zgtoszenia sie do najlepszych czasopism
akademickich;

mozliwos¢ uzyskania funduszy na prowadzenie wlasnych
badan;

miedzynarodowe wyjazdy badawcze do pracy w terenie i
na spotkania projektowe.




Forma nadsytania zgtoszen pocztg elektroniczng na adres cess@uw.edu.pl z tytutem
,UW/IDUB/2024/18”

Termin nadsyfania zgtoszen 2 czerwca 2024 r.

Sposéb informowania o wynikach ~ pocztg elektroniczng lub telefonicznie
rekrutacji

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie wylgcznie z wybranymi
kandydatami oraz anulowania naboru bez podania przyczyny.

Réwne szanse

Konstytucyjna zasada réwnego traktowania wszystkich cztonkéw wspélnoty Uniwersytetu stanowi
fundament jego dziatalnosci. Uniwersytet wspiera réznorodnos¢ i przeciwdziata dyskryminaciji.
Uniwersytet wdraza najwyzsze standardy etyczne, stoi na strazy rzetelnosci naukowej i kieruje sie
zasadami wynikajgcymi z Europejskiej Karty Naukowca.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panhstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informaciji dotyczgcych prowadzonej rekrutacji do
pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy?! (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Parnstwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obechego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjgc ponizsze brzmienie:

1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z pézniejszymi zmianami).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym
oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w
procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie*, ktéra
moze przyjac¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdinych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjg¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofaé w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
adres: cess@uw.edu.pl.

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane w okresie do
5 lat od planowanego zakonczenia Programu IDUB, tj. do 31.12.2031.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
6 Art. 7 ust. 3 RODO.




Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukac;ji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.”

Prawa osoéb, ktérych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowo$¢ i data) (podpis kandydata)

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html



